TOROSLAR DOGA SPORLARI SPOR KULUBU TUZUGU

Kulubin Adi, Merkezi

MADDE 1- (1) Kuliibiin ad1 Toroslar Doga Sporlar1 Spor Kullbi’dir. Merkezi Antalya’dir.
Subesi yoktur. Kisa adi TODOSK tur.

Kulibin Renk ve Amblemi

MADDE 2- (1) Kullbtin tanitic1 renkleri yesil ve laciverttir. Armasi kaya tizerinde dag kegisi,
arkasinda, dag etrafinda “TOROSLAR DOGA SPORLARI SPOR KULUBU 1992 ANTALYA
” yazilidir. Kullibiin amblemi EK-1’de gosterilmektedir.

Kulibin Amaci

MADDE 3- (1) Kuliibiin amaci, bu tiiziik hiikimlerine gére Genglik ve Spor Bakanligi ile spor
federasyonlarmin diizenledigi veya izin verdigi faaliyetlere veya spor misabaka ve
yarigsmalarina katilmak ve bunlarin hazirlik ve egitim ¢aligmalarini yapmaktir.

Kultbun Faaliyet Alanlar

MADDE 4- (1) Kulip, kurulus amacii gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyet alanlarinda
caligmalar yuratar:

a) Dagcilik, kaya tirmanisi, kampeilik, doga yiiriiyiisleri, oryantiring magaracilik, sualti
sporlari, bisiklet, dag bisikleti, kayak, tur kayagi, kanyon arastirma, kanoculuk, deepwater ve
su sporlari, dogada, dogal afetlerde, yangin ve trafik kazalarinda arama kurtarma ¢aligmalarini
organize, sevk ve idare etmek, bu konuda egitimler vermek, satrang, yamag parasiitii ve benzeri
spor dallarinda ¢aligmalar yapmak.

b) Amatdr veya profesyonel spor dallarinda Genglik ve Spor Bakanligi ile spor
federasyonlarinin diizenledigi veya izin verdigi ulusal ya da uluslararasi resmi ve ozel
musabakalara katilmak.

c) Spor faaliyetleri diizenlemek ya da katilmak, faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi
icin aragtirmalar yapmak.

¢) Kurulus amacmin gerceklestirilmesi igin ilgili spor federasyonunda spor dali tescili
yaptirmak ve tescil yaptirdigi spor dallarinda spor kurslari agmak, seminer, konferans ve panel
gibi egitim ¢alismalar1 diizenlemek.

d) Kurulus amacinin gergeklestirilmesi ig¢in gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, c¢aligmalarini duyurmak igin
amagclar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak ile internet sitesi
ve diger yazili ve gorsel iletisim aracglarini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

e) Kurulus amacinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama
faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve yurt disindan bagis kabul etmek, iktisadi ve ticari
isletmeler kurmak, ortakliklar tesis etmek, bunlar1 edinmek, isletmek ve devretmek, sponsorluk
anlagsmalar1 yapmak.

f) Kurulus amacin1 gergeklestirmek iizere, 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca bagli ortaklik veya istirak halinde spor anonim sirketi
kurmak ve bagl ortaklik veya istirak statiisii alacak sekilde spor anonim sirketlerinin paylarini
devralmak.

g) Kurulus amacini gergeklestirmek tizere spor kuliipleri ile birlesmek ve spor kuliipleri veya
spor anonim sirketlerinden spor dallarini bir biitlin olarak devralmak veya devretmek.
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g) Kullibe ait markalar1 ve diger tanitim araglarini koruma altina almak, bunlar1 degerlendirmek
icin yerli ve yabanci yatirimcilarla birlikte veya dogrudan ortakliklar, iiretim birimleri tesis
etmek, isletmek, dagitim ve satig magazalar1 kurmak.

h) Kulibiin kurulus amacinin gergeklestirilmesi i¢in faaliyet gosterilen spor dallarina uygun
saha, yarigma alani veya tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek, kiralamak veya kendisine tahsis
edilmesi igin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

1) Kuliibiin gegmisi ve sportif tarihgesi dogrultusunda lokal agmak, miize, sportif arastirma
merkezi, kutlphane ve benzeri tesisler kurmak ve isletmek.

i) Kurulus amaciin gergeklestirilmesi ve saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak i¢in her tiirlii
teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

J) Faaliyet alanlarinda yapilan ¢alismalar i¢in ihtiya¢ duyulan tagimir ve tasinmaz mallar1 satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek ve benzeri
tasarruf islemlerinde bulunmak.

k) Ust kurulus kurmak veya bir iist kurulusa (iye olmak ve gerekli izin alinarak spor kuliiplerinin
kurabilecegi tesisleri kurmak.

I) Ulusal ve uluslararasi spor mevzuatinin gerekli kildig1 her tiirli tiizel kisiligi kurmak veya
bunlara katilmak ve bu kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagmak.

m) Kulubin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger spor
kulupleri ile veya dernek, vakif, sendika, federasyon ve benzeri sivil toplum kuruluslari ile ortak
bir amaci gerceklestirmek i¢in platformlar olusturmak.

Uye Olma Hakki, Uyelik Basvurusunun Reddi Sebepleri ve Uyelik Islemleri

MADDE 5- (1) Fiil ehliyetine sahip kisiler, kuliibe tiye olma hakkina sahiptir. 18 yasindan
kiigtikler veli veya vasisinin onay1 ile kuliibe tiye olabilirler.

(2) Uyelik bagvurusu; bagvuru formu, ii¢ fotograf ve iki kuliip tlyesinin 6nerisiyle yazili olarak

yapilir ve bagvuru kullip yonetim kurulunca otuz (30) gin i¢inde karara baglanir. Sonug,
bagvuru sahibine, yazili olarak bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak
deftere kaydedilir.

(3) Uyelik basvurusu kabul edilen kisiye, Yonetim Kurulunca bir kimlik verilir. Kullipten
ayrilan kisi, liye kimlik belgesini geri vermek zorundadir.

(4) Uyelik bagvurulari; Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra alinmak iizere, toplantidan (¢
(3) ay 6nce Agustos ay1 basinda durdurulur.

(5) Uyelik igin tiiziikte aranan nitelikleri sonradan kaybedenlerin iiyeligi kendiliginden sona
erer.

(6) Uyelik basvurusu, tiiziikte gosterilen sebepler disinda ancak hakli sebeple reddedilebilir.

(7) Genel kurul, tyelige kabule iliskin bagvurunun kabulii veya reddine dair itirazlar hakkinda
son karar1 verir. Uyelige kabule iliskin karar giindemde oncelikle goriisiiliir ve itiraz karara
baglanmadan ilgili iiye genel kurulda oy kullanamaz.

(8) Uyelige kabul ve iiyeligin sona ermesine iliskin degisiklikler otuz giin igerisinde merkezin
bulundugu Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine bildirilir.



Onursal Uyelik

MADDE 6- (1) Kulip i¢in varligi manevi bakimdan istiin bir anlam tasiyan, kuliibiin
gelismesinde maddi, manevi 6nemli katkilar1 bulunan kisi veya kisilere, en az elli (50) kuliip
tiyesinin yazili 6nerisi ile Yonetim Kurulunca “onursal Gyelik™ statist verilir.

(2) Onursal iiyeligine karar verilen kisi veya kisilere kullip onursal tyelik kart1 verilir.
(3) Onursal Gye aidat 6demez, secimlerde oy kullanamaz, organlara secilemez.
Uyelik Aidati

MADDE 7- 1) Uyelerden giris ddentisi olarak 120 TL ve yillik aidat ddentisi olarak 120 TL
almur.

2) Olagan Genel Kurul toplantisini takip eden yil, 6denti miktarlarinda, yeniden degerleme
oranint agmamak tizere artirim veya indirim yapmaya Yo6netim Kurulu yetkilidir.

3) Kullp dyelerinin buna kars1 ilk Genel Kurul toplantisinda itiraz haklar1 saklidir.
Uyelerin Hak ve Yukumlilukleri

MADDE 8- (1) a) Kulip tyeleri tizik hikimlerine, kullip organlarmin kararlarina uymak ve
tlzikte belirtilen esaslara gore yillik tiyelik aidatlarini, ait oldugu yilin Haziran ay1 sonuna
kadar 6demekle yukumlddarler.

b) Kuliip tiyelerinin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iiye giris aidati ve yillik aidata kars1
Genel Kurula itiraz haklar1 vardir, ancak bu hak, Gyelerin, 6dentilerini zamaninda 6deme
yiikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

(2) Kulup tyeleri lisans gerektiren spor faaliyetlerine giincel lisanslar1 olmadan katilamazlar.
Yabanci kuliip ve ferdi lisanslar gecerlidir. Lisans gerektirmeyen faaliyetlere kullip Gyesi
olmadan katilim saglanabilir.

(3) Her iiye kuliibiin ilerlemesine, gelismesine yonelik, yasa ve yonetmeliklere uygun
goriislerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini, yazili olarak, Yonetim Kuruluna sunabilir.
Kurul en ge¢ 15 gun iginde buna cevap vermek zorundadir.

(4) Kullp tiyelerinin, tiiziige aykirt davranislarda bulunan tiyelere karsi Disiplin Kuruluna, mali
ve idari isleyisinin yasa ve tiiziige uygun olup olmadiginin denetlenmesi i¢in Denetim Kuruluna
yazili olarak basvuru haklari vardir.

(5) Kuluip lyelerinin asagida sayilan davraniglarda bulunmasi yasaktir.
a) Dogayi kirletmek, yipratmak, yok etmek,

b) Kuliibiin manevi varligini, arag¢ ve gereglerini, haklarimi kétiiye ve kendi ¢ikarlarina veya kar
etme kastryla kullanmak veya harcamak

c) Sarkintilik, saldirganlik, saldirgan sarhosluk
d) Siyasi parti propagandasi yapmak
Uyelikten Cikma

MADDE 9- (1) Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, herhangi bir sebep belirtmeksizin
kulip tyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir. e-Devlet (izerinden de iiyelikten ¢ikma islemleri
gerceklestirilebilir.

(2) Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastifi anda iyelikten ¢ikma islemleri
sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, tiyenin Kullbe olan ve birikmis borglarini sona
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erdirmez. Kullipten ayrilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve kuliibiin malvarliginda hak iddia
edemez.

Uyelikten Cikarilma
MADDE 10- (1) Kullp tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller agagida sayilmistir:

a) Tiziige aykir1 davraniglar ile Tiiziigiin 8 inci maddesinin 5 inci fikrasinda sayilan
davranislarda bulunmak.

b) Yazili ikazlara ragmen tiyelik aidatini 6 (alt1) ay i¢cinde 6dememek.
c) Kuliip organlarinca verilen kararlara uymamak.
¢) Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak.

(2) Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde, ilgili Uyenin tiyeligi, yonetim kurulu
karart ile askiya alinir ve bu karar bir sonraki Genel Kurulda gorisiiliir. Genel kurul, tyelikten
¢ikarilma hakkinda son karari verir. Uyelikten ¢ikarilma kararlari, yonetim kurulu tarafindan
uygun araclarla ilan edilir ve bu karar, ilgilisine, yonetim kurulu tarafindan ayrica teblig edilir.
Kuliip tiyeliginden ¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve kulibiin malvarliginda hak iddia
edemezler.

Kulibin Organlan

MADDE 11- (1) Kulubtin organlar1 asagida gosterilmistir:
a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Denetim Kurulu.

d) Disiplin Kurulu

(2) Kullip; divan, bilim ve saglik, hukuk isleri, egitim, mali, sicil, basin ve halkla iliskiler ve
benzeri amaglarina uygun bagka organlar olusturabilir. Ancak bu organlara yukarida belirtilen
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.

(3) 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonu Kanununun 5 nci maddesinin dérdinci
fikras1 hilkkmii uyarinca kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramais olsa bile; Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, terdriin finansmani, kacakeilik, nefret ve
ayirimeilik, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus, uyusturucu veya uyarici madde imal ve
ticareti, uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasimi kolaylastirma, kullanmak igin
uyusturucu veya uyarict madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu
veya uyarict madde kullanmak, sike veya tesvik primi, kanuna aykir1 olarak spor
miisabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarini oynatma, oynatilmasina yer ve imkén saglama,
reklamini yapma veya para nakline aracilik veya bu Kanunun 20 nci maddesine muhalefet etme
suglarindan mahk@m olanlarin, yonetim, denetim, disiplin ve ihtiyari diger kurul tyelikleri,
haklarindaki mahkeme kararinin kesinlestigi tarihte, baskaca hicbir islem veya karara gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

(4) Tahkim kurullari, Genglik ve Spor Bakanlig1 disiplin kurullari, spor federasyonlariin ceza
veya disiplin kurullar1 ya da spor federasyonlarinin bagli oldugu uluslararasi kuruluslar
tarafindan son bes y1l icinde bir defada bir y1l veya toplam iki y1l hak mahrumiyeti cezas1 almis



olanlarin, yonetim, denetim, disiplin ve diger kurul dyelikleri, haklarindaki kurul kararmin
kesinlestigi tarihte, baskaca hi¢bir islem veya karara gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

(5) 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonu Kanunda belirtildigi sekilde mahkim
olanlar ile hak mahrumiyeti cezasi alanlar, kulibin genel kurul disindaki organlarinda gorev
alamaz.

Genel Kurulun Olusumu, Toplanma Zamamn ve Yeri

MADDE 12- (1) Genel kurul, kullibin en yetkili karar organi olup, kullibe kayith iiyelerden
olusur.

(2) Genel kurul;

a) Her iki (2) y1lda bir, Kasim ayinda, yonetim kurulunca belirlenecek yer, giin ve saatte olagan
toplanir. Genel Kurul toplantilari, kuliip merkezinin bulundugu il disinda yapilamaz.

b) Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya kullip tiyelerinden beste
birinin (1/5) yazili bagvurusu tizerine, yonetim kurulunca otuz (30) gun icerisinde olaganiistii
toplantiya ¢agrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin
basvurusu tizerine mahkeme, U¢ (3) tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Genel Kurulun Cagri Usulii

MADDE 13- (1) Yo6netim kurulu, tiiziige gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini dlzenler.

(2) Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az on bes (15) giin 6nceden, toplantinin giindi,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya kulubiin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili
olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasia mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin aracglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. Tlk toplant: ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi (7) giinden az,
altmis (60) gunden fazla olamaz.

(3) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurulun Toplanti1 Usulii

MADDE 14- (1) Genel kurul; katilma hakk1 bulunan iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir. Tlizuk
degisikligi ve kullibln feshi hallerinde ise Ugte iki (2/3) sinin katilimiyla toplanir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

(2) Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
tiyeleri veya yénetim kurulunca gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

(3) Toplanti yeter say1si saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant yeter
sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.



(4) Toplantiy1 yonetmek tizere, bir baskan, bir bagkan vekili ve bir yazman secilerek divan
heyeti olusturulur.

(5) Kullip organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

(6) Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

(7) Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri (1/10) tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

(8) Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal tyeler, genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin {iye
olmasi halinde, tiizel kiginin yonetim kurulu bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir.

(9) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan heyeti
tarafindan imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskan1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim
kuruluna yedi gin icinde teslim etmekten sorumludur.

(10) Genel kurul ve yoénetim kurulu toplantilart; kuliibin bu amaca 6zgiilenmis bir internet
sitesine sahip olmasi, liyenin bu yolda istemde bulunmasi, elektronik ortam araglarinin etkin
katilmaya elverisliliginin bir teknik raporla ispatlanip bu raporun il miidiirliigiine sunulmasi ve
oy kullananlarin kimliklerinin saklanmasi1 kosuluyla kismen veya tamamen elektronik ortamda
yapilabilir. Elektronik ortami kullanmak isteyen kullp UOyeleri ve yonetim kurulu Gyeleri
elektronik posta adreslerini kullbe bildirirler. Genel kurul ve yonetim kuruluna elektronik
ortamda Katilma, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve oy
vermenin biitlin hukuki sonuglarmi dogurur. Elektronik ortamda yapilacak genel kurul
toplantilarinda Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

MADDE 15- (1) Genel kurulda aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. A¢ik
oylamada, divan bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

(2) Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise divan baskani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

(3) Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve kuliibiin feshi kararlar1 ancak toplantiya katilan iiyelerin (2/3) Ggte ikisinin, spor
kulubunin baska bir spor kuliibiiyle birlesmesi karar1 ise genel kurul liye tam sayisinin en az
(3/4) dortte tgliniin katilacagr genel kurul toplantisinda toplantiya katilanlarin en az salt
cogunlugunun oyu ile alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

MADDE 16- (1) Bdtlin tyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile
kuliip iiyelerinin tamaminin yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
MADDE 17- (1) Genel kurulun gorev ve yetkileri asagida sayilmustir:
a) Kulip organlarinin asil ve yedek Uyelerini segcmek.
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b) Kullip tiztigiini degistirmek.

c) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu raporlarini goériigmek, Yonetim
Kurulunun mali ve idari raporlarini ayr1 ayri goriiserek karara baglamak ve Yonetim Kurulunun
ibra edilip edilmemesini oylamak.

¢) Kulibin organlarmi denetlemek ve denetim sonucunda ortaya cikan hakli sebepler
dolayisiyla bunlar1 gorevden almak.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan tahmini biit¢eyi goriismek ve aynen veya degistirerek kabul
etmek.

e) Kullp tarafindan tasinmaz mallarin satin alinmasi ve gereksinim duyulmayan tasinmaz
mallarin satilmasi, kuliibiin miilkiyetine veya kullanma hakkina sahip oldugu tasinmazlarin
ticlincii kisilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu tasinmazlarla ilgili isletme ve ortaklik s6zlesmesi
yapilmasi, bu taginmaz mallarin iizerinde ayni veya sahsi haklar ve miikellefiyetlerin tesisi
konusunda Y6netim Kuruluna yetki vermek.

f) Y0Onetim kurulunca, kuliiblin amacina uygun faaliyet alanlarindaki ¢alismalari ile ilgili olarak
hazirlanacak diizenlemeleri inceleyip, aynen veya degistirerek onaylamak.

g) Yonetim Kurulunca belirlenen Uyelik giris aidati ve yillik tiyelik aidat miktarlarina karsi
yapilan itirazlar hakkinda karar vermek.

g) Kuliibin yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve iiyelerine
verilecek ucret ile her tirli odenek, yolluk ve tazminatlar ile kulubiin hizmetleri igin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek.

h) Kultp biinyesinde spor dallarinin kurulmasina veya bunlarin kapatilmasina karar vermek ya
da bu kararlarm alinmasi igin Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

1) 7405 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen karar alma ¢ogunluguna ve sinirlamalara
uyulmak suretiyle Yonetim Kuruluna borglanma ve gelir ve alacaklarini devretme yetkisi
vermek.

i) Kurulus amacina uygun tesisler kurmak igin Yonetim Kurulunu yetkilendirmek.

j) Uyelik bagvurusunun kabul veya reddine dair Yénetim Kurulu tarafindan verilen Kararlara
kars1, Genel Kurula yapilan itiraz bagvurulart hakkinda karar vermek.

K) Yonetim Kurulu tarafindan iiyeligi askiya alinan iiyenin, iyelikten ¢ikarilip ¢ikarilmamasi
konusunda karar vermek.

I) Spor okullari, kurslar, seminerler ile her tirli spor faaliyetine katilacak olan kisilerden
alinacak ticret ve kayit kabul sartlarini belirleme konularinda Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

m) Kuliibiin st kuruluslara iiye olmasi veya liyelikten ayrilmasi hakkinda karar vermek ve bu
konudaki is ve islemleri gerceklestirmek {izere YOnetim Kurulunu yetkilendirmek.

n) Yurt i¢i ve yurt disinda sirketler kurmak veya kurulmus sirketlerin paylarini satin almak,
spor kuliibiiniin elinde bulunan sirket paylarini satmak, ortagi oldugu sirketleri halka agmak
konularinda karar almak veya bu konularda Y6netim Kuruluna yetki vermek.

0) Kuliiblin baska bir spor kuliibii ile birlesmesine veya mal varliginin devrine karar vermek ve
bunlara iligkin s6zlesmeleri onaylamak.

0) Kulibin feshedilmesine karar vermek ve mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak kosuluyla
tasfiye usultind belirlemek.



p) Yonetim kurulunun diger 6nerilerini inceleyip karara baglamak.
r) Mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Yonetim Kurulunun Olusumu ve Toplant1 Usulii

MADDE 18- (1) Yonetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur. Uyeler gizli oyla
Genel Kurul tarafindan iki y1l (2) i¢in segilirler.

(2) Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda gorev dagilimini yapar ve bir baskan,
bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter secer. Harcama yetkilileri ile gergeklestirme
gorevlilerini belirler.

(3) Yonetim kurulu tyeliginde, istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugunda,
sirastyla yedek Uyeler ¢agrilir.

(4) Zorunlu durumlarda, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine U¢ ay izin verilebilir.
Uyenin isini yapmak {izere, diger yonetim kurulu iyelerinden biri, izin siresince
gorevlendirilir.

(5) Ydnetim Kurulu on bes (15) giinde bir ve gerekli goriilen zamanlarda, en az bes (5) tye ile
toplanir. Ug (3) kez {ist {iste toplantiya katilmayan iiye, yonetim kurulu iiyeliginden ayrilmis
sayilir.

(6) Toplant1 giindemi; 6ncelikle baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter tarafindan belirlenir.
Giindeme alinmasi istenilen konulari, iiyelerden her biri, yazili veya sozli olarak yonetim
kuruluna sunabilir.

(7) Toplantida kararlar ¢ogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 19- (1) Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri asagida sayilmistir:
a) Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

b) Kullp tizigiinde belirtilen hususlarda, gerekli gérilmesi halinde, Genel Kuruldan yetki
almak.

¢) Kuliibl temsil etme hususunda, kendi tyelerinden birine ya da birkagina yetki vermek.
¢) Kulibiin amacini gergeklestirmek igin her gesit karart almak ve uygulamak.

(d) Kurulus giinlerinde, kuliip¢e uygun goriilen giinlerde kutlama gunleri diizenlemek, kullp
icin calisanlara ve spor dallarinda basarili olan iiyelere onur belgesi, silt, an1 belgesi ve benzeri
odulleri vermek.

e) Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak.

f) Kuliibiin amacina uygun faaliyet alanlarindaki c¢aligmalart ile ilgili dizenlemeleri
hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

g) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait tahmini butceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

&) Her faaliyet yili sonunda kuliibiin isletme hesabi tablosu veya bilangosu ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu c¢aligmalarimi agiklayan raporunu diizenlemek, hazirlanan biit¢e tasarisini,
kulubin muhasebesine yonelik i¢ diizenlemelerine uygun olarak son yillarin gelir ve gider
karsilagtirmalari, briit ve net gelirleri, kuliibiin biinyesinde bulunan spor dallarinin harcamalari,
yatirim ve onarim ihtiyaclari, kesif ve yapilabilirlik raporlarint Genel Kurula sunmak.



h) Kuliibiin bagl ortaklik ve istiraklerinin ¢aligmalarini, mali biinyelerini denetlemek, en son
donem yillik hesaplarini incelemek, hesap konsolidasyonunu saglamak ve bu sirketlerin
yonetim ve denetimini dogrudan ya da dolayl bi¢imde yerine getirmek.

1) Kuliibin bagh ortaklik ve istiraklerinin olagan toplantinin konusu olan hesap donemine ait
bilango ve Kkar-zarar tablolarindan mevzuat ¢ergevesinde agiklanabilir denetim raporlarinin
sonug¢ kismin1 Genel Kurula sunmak ve olagan Genel Kurul toplantisinin ilk ¢agri giiniinden 2
(iki) hafta 6nce isteyen Uyeye verilmek Uzere hazir bulundurmak.

1) Olagan toplantinin konusu olan hesap donemine iligkin amatoér ya da profesyonel spor
dallarmin ayritili gelir/gider tablolarin1 mevzuat cergevesinde Genel Kurula sunmak.

J) Genel Kurul tarafindan kabul edilmis biitceye gore parasal islemleri yapmak ve
uygulanmasini saglamak.

k) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, kKullibe ait tasinir ve tasinmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, kuliip lehine rehin, ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek.

I) Kuliibe iiyelik bagvurulari ile onursal iiyelik onerileri hakkinda karar vermek. Genel Kurul
tarafindan karar verilinceye kadar, tiyelikten ¢ikarilma cezasi alan Uyenin iyeligini askiya
almak. Disiplin Kurulunun ceza verilmesine iliskin kararlarini uygulamak.

m) Segimleri izleyen 30 (otuz) giin i¢inde Yonetim ve Denetim Kurullarinin iiye ve yedek
tyeleriile ilgili olarak verilmesi zorunlu bilgileri, kulip merkezinin bulundugu Genglik ve Spor
Il Midiirliigiine bildirmek,

n) Kuliibiin iglerinin yiiriitiilmesi i¢in idari yapisini olusturmak ve idari yapida yer alan personel
ile bunlarin goérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

0) Kullip miizesinin kurulmasi, korunmasi, gelismesi, ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ve
yonetimi icin gerekli karar ve dnlemleri almak.

0) Kuliibiin tutmasi zorunlu defterleri ile muhasebe kayitlarini yasal mevzuata uygun olarak
tutmak ve diizenli tutulmalarini ve kayitlarin zamaninda islenmelerini saglamak.

p) Mevzuat cergevesinde kullp tiiziigii iizerinde gerekli uyumu saglamak amaci ile ¢alismalar
yapmak, mevzuatin 6ngordiigii hallerde kuliip tliztigli tizerinde gerekli degisiklikler ile ilgili
taslak calismay1 yaparak ilk yapilacak Genel Kurulun onayina sunmak.

r) Sponsorluk anlagmalar1 yapmak.
S) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Denetim Kurulunun Olusumu

MADDE 20- (1) Denetim Kurulu, (g asil ve t¢ yedek tyeden olusur ve Genel Kurul tarafindan
secilir.

(2) Denetim kurulu asil tiyeliginde, istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugunda,
sirastyla yedek iiyeler ¢agrilir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 21- (1) Denetim Kurulu; kulibin, tiziiginde gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen ¢aliyma konular1 dogrultusunda faaliyet gdsterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve tiiziige uygun olarak tutulup
tutulmadigini, tizikte tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Y0netim Kuruluna ve Genel Kurula sunar.



(2) Denetim Kurulu tyelerine, denetim faaliyeti ile sinirli olmak tizere her tirli bilgi, belge ve
kayitlarin kuliip yetkilileri tarafindan gésterilmesi veya verilmesi ile Denetim Kurulu Gyelerinin
yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.
Disiplin Kurulunun Olusumu

MADDE 22- Disiplin Kurulu i¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur ve Genel Kurul tarafindan gizli
oyla segilir.

Disiplin Kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 23- (1) Tlziige aykir1 davranislarda bulunanlar hakkinda rapor diizenleyerek Y 6netim
Kuruluna sunmak.

a)Yonetim Kurulu tiiziige aykir1 davraniglarda bulunanlar ile tiiziigiin 8 inci maddesinin 5 inci
fikrasinda sayilan davraniglarda bulunanlari, toplanan bilgi ve belgelerle birlikte, Disiplin
Kuruluna sevk eder.

b) Tizigin 8 inci maddesinin 4 {ncii fikrasi uyarinca kuliip iyeleri de tiiziige aykir
davraniglarda bulunan tiyelere kars1 Disiplin Kuruluna bagvurulabilir.

(2) Disiplin Kurulu 6niine gelen olay hakkinda sorusturma yaparak, uygulanacak yaptirima
iligkin teklifini de igeren raporunu hazirlar ve yonetim kuruluna sunar. Sorusturma siiresi otuz
(30) glndur ve bu sire bir defaya mahsus olmak tizere ancak otuz (30) giin uzatilabilir.

(3) Eylemin kasit ve agirligina gore Disiplin Kurulu tarafindan uygulanmasi teklif edilebilecek
yaptirimlar; uyari, yazili kinama, bir ay siireyle veya ii¢ ay siireyle veya alt1 ay siireyle
etkinliklerden uzaklastirma, bir yil kuliipten uzaklagtirma, iyelikten ¢ikarilma olarak
belirlenmistir.

(4) Disiplin cezas1 alan iiyenin Genel Kurula itiraz hakki vardir. Uyelikten ¢ikarilma cezalari
kendiliginden Genel Kurul denetimine tabidir. Uyelikten cikarilma cezasi, Genel Kurul
tarafindan sonuglandirilincaya kadar, ceza alan kisinin tyeligi, Disiplin Kurulunun teklifi ve
Yonetim Kurulunun karari ile askiya alinarak, kuliipten uzaklagtirilir.

KulUbin Gelir ve Giderleri

MADDE 24- (1) Kulup, tiizigiinde belirtilen amaglarini gergeklestirmek ve bu kanunda yer
alan gorevlerini yerine getirmek i¢in asagidaki gelir kaynaklarindan yararlanir:

a) Uye aidat1

b) Sponsorluk gelirleri

C) Sporcu transferlerinden alinan ticretler

¢) Sporcu yetistirme tazminatlari

d) Sporcu egitimi, kurs ve benzeri lcretler

e) Faaliyetlere katilim bedelleri

f) Miisabaka hasilatlar1

g) Yayin gelirleri

§) Sahibi veya ortag1 oldugu sirketler ile isletmelerden elde edilen gelirler
h) Toplant1 ve benzeri faaliyetlere iligkin gelirler

1) Reklam gelirleri
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i) Kira gelirleri

J) Spor miisabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarindan elde edilen isim hakk: gelirleri
k) Bagis ve yardimlar

1) Spor dis1 faaliyetlere ait gelirler

m) Finansman gelirleri

n) Oz sermaye katkilar

o) Diger benzeri gelirler

(2)Kulip, tizugiinde belirtilen amaglarini ve bu Kanunda yer alan gorevlerini gergeklestirmek
icin agagidaki giderlerde bulunabilir:

a) Satig ve malzeme giderleri

b) Magaza giderleri

c) Sporculara ve diger personele yapilan 6demeler

¢) Sporcu transferi giderleri

d) Faaliyetlere katilim ve miisabaka giderleri

e) Kiralama ve finansal kiralama giderleri

f) Idari giderler

g) Varliklar kullanim haklarindan kaynaklanan amortisman giderleri
&) Spor dis1 faaliyetlere ait giderler

h) Finansman giderleri ve kar pay1 dagitimlari

1) Genglik gelistirme faaliyetlerine yapilan giderler ve altyapi giderleri
1) Sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda yapilan giderler

j) Diger benzeri giderler

Biitcenin Hazirlanmasi

MADDE 25- (1) Biitge; kulibuniin faaliyetleri cergevesinde hesap verilebilirligi ve saydamligi
saglayacak sekilde 7405 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ile uyumlu olarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanir. Kuliibiin biit¢e teklifinin hazirlanmasina Genel Kurul ¢agrisini miiteakip
mevcut Yonetim Kurulunca baslanilir. Yonetim Kurulu, kulubun gelir-gider tahminlerini ve
spor dallarindan istenilen diger cetvelleri ve bilgileri hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar.

(2) Bu bildirimde, takip eden iki (2) y1l i¢in talep edilecek 6denek tutar, biitce tertiplerinin tim
detaylarin1 kapsayacak sekilde gosterilir. Yonetim Kurulu, gider bltcesinin yaninda kuliibiin
gelir biit¢esini de ayni siire i¢inde hazirlamakla yilikiimltdiir.

(3) Kulubun her tiirlii biitce islemleri YOnetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir, kayitlar
tutulur ve izlenir.

Biit¢enin Yiiriirlige Konulmasi

MADDE 26- (1) Yonetim Kurulu, kullibin faaliyet gosterdigi spor dallarmdan gelen butce
tekliflerini, gider biitgesi teklifleri ve gelir biitcesi teklifi ile gerekli diger cetvelleri ve belgeleri
birlestirerek bltceyi hazirlar.

(2) Kulubin tiiziigiinde belirtilen biitge hazirlama siirecine iligkin agiklanan siirelere bagl
kalinarak hazirlanan btce teklifi Y6netim Kurulu toplantisinda goriisiiliip son sekli verildikten
sonra Genel Kurulun onayma sunulur. Biitge teklifinin bir 6rnegi isteyen spor kuliibii iiyesine
ayrica verilir.
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¢) Yonetim Kurulu tarafindan 7405 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca hazirlanan ayrintili
finansman programi ve revizesi, aktarma, ddenek kaydi, 6denek eklemesi, 6deneklerin devir ve
iptal islemleri, 6zel 6denek kayit islemleri ile tenkis islemlerine iliskin talepler, Genel Kurulda
gorlisiiliip onaylanmasi ile birlikte yiiriirliige girer.

Biit¢cenin Uygulanmasi

MADDE 27- (1) Genel kurul tarafindan tahsis edilen biitce 6deneklerinin kullaniminda
Yonetim Kurulu yetkili olup, bu yetkisini yonetim kurulu tyesi ya da Uyelerine devredebilir.

(2) Butgedeki odenekler, kulup tiiziigiinde belirtilen amaglar dogrultusunda yapilacak olan
faaliyetlerin yerine getirilmesi ile bunun temini i¢in hizmetin gerektirdigi sekilde biitce
siniflandirmasinda bulunan kalemler itibariyla kullanilir.

(3) Biitgedeki 6denekler, ddenek tutarlarina bagli kalinmak ve hangi amag i¢in alinmis ise o
amagla kullanilmak kaydiyla harcanir.

(4) Odenegi bulunmayan hicbir harcama yapilamaz ve harcamay:1 gerektiren bir isleme
girisilemez.

Harcama Yetkilisi

MADDE 28- (1) Biitceyle d6denek tahsis edilen her bir spor dalinda, yonetim kurulunca
yetkilendirilmis spor dali yOneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri bitcede 6ngorulen

Odenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise
tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Harcama Talimati ve Sorumluluk

MADDE 29- (1) Biitgeden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi ve gerceklestirme usuliine iliskin bilgiler yer alir.

(2) Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, mevzuata ve Yonetim
Kurulunun kararlarina uygun olmasi ile 0Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludurlar.

Gergeklestirme Gorevlileri
MADDE 30- (1) Gergeklestirme gorevlileri, Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Yapilacak giderler ile tahsil edilecek gelirler, gergeklestirme gorevlileri tarafindan
"0denebilir" ve "tahsil edilebilir" duruma getirilir.

(3) Gergeklestirme gorevlileri, kultibun gelirlerinin ve giderlerinin gergeklestirilmesiyle ilgili
islemleri, mevzuat ve Yonetim Kurulunun kararlar1 ¢ergevesinde yerine getirirler.

(4) Gergeklestirme gorevlileri, kulup tiziigii cercevesinde harcama yetkililerinin
gorevlendirmeleri kapsaminda, programlanmis hizmetlerin zamaninda ve istenildigi sekliyle

yerine getirilmesinden, tanzim ettikleri evrakin dogrulugundan, mevzuat ve Yo6netim Kurulu
kararlarma uygunlugundan sorumludurlar.

Gelir ve Gider islemleri

MADDE 31- (1) Kulup gelirleri, alindi belgesi ile tahsil edilir. Kulip gelirlerinin bankalar
araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alind1 belgesi yerine gecer.
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(2) Kullp giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii maddesi kapsaminda bulunan
O0demeler i¢in 213 sayili Kanun hiikiimlerine gore gider pusulasi diizenlenir. Bu kapsamda da
bulunmayan édemeler icin gider makbuzu veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi
olarak kullanilir.

(3) Kulup tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan kullibe
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alind1 Belgesi ile kabul edilir.

(4) Yukarida belirtilen belgeler; mevzuatta gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira
numarasi tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler
veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciliiyla yazdirilacak form veya siirekli form
seklinde, kuliip tarafindan bastirilir. Ayni Bagis Alind1 Belgeleri Genglik ve Spor Bakanligi
tarafindan olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da
diizenlenebilir. Duzenlenen bu belgeler Genglik ve Spor Bakanlig1 bilisim sisteminde muhafaza
edilir.

Alind1 Belgeleri

MADDE 32- (1) Kulup gelirlerinin tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri, mevzuatta
gosterilen bicim ve ebatta yonetim kurulu karariyla matbaaya bastirilir.

(2) Alindi belgelerinin bastirilmast ve Kkontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni kullip yoneticileri arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile kuliip
adma gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimma ve
toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda ilgili mevzuat hikimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

MADDE 33- (1) Kuliip adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karar1 ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin a¢ik kimligi, imzas1
ve fotograflarini ihtiva eden yetki belgesi kuliip tarafindan iki niisha olarak dizenlenerek, kuliip
baskaninca onaylanir.

(2) Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok yonetim kurulu gorev siiresi ile
smirlt olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki
belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi,
oliimii, isine veya bu gorevine son verilmesi, kulibiin kendiliginden sona erdiginin tespit
edilmesi veya feshedilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin kullp yoénetim
kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her
zaman iptal edilebilir.

KulGbtn Borg¢lanma Usulleri

MADDE 34- (1) Kullp, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag¢
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile 7405 sayili Kanunda belirtilen usul, esas ve
sinirlamalar dahilinde bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, kuliibiin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda veya Odeme giigliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Beyanname Verme Yiikiumliiligii

MADDE 35- (1) Kuliip, yilsonu itibartyla veya en yiiksek harcamaya sahip olan spor dalindaki
miisabakalarin yapildig1 doneme gore gelir ve gider islemlerinin sonuglarin1 ve kar-zarar ve
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bilanco hesaplarini diizenleyecekleri beyanname ile her yil hesap donemi bitiminden itibaren
uc (3) ay icinde Genglik ve Spor Bakanligina verir.

Defter Tutma Yiikiimliiliigii

MADDE 36- (1) Kuliip; iktisadi ve mali durumunu, borg ve alacak iligkilerini ve her hesap
donemi i¢inde elde edilen neticeleri, acgikga goriilebilir bir sekilde ortaya koyacak sekilde ve
Genglik ve Spor Bakanliginin belirledigi usul ve esaslar dahilinde, {igiincii kisi uzmanlara,
makul bir siire i¢inde yapacaklar1 incelemede, kullibiin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda
fikir verebilecek sekilde ve kulip faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi, defterlerden
izlenebilecek sekilde defter tutar.

Tutulacak Defterler ve Defterlerin Tasdiki
MADDE 37-(1) Kulup asagida yazili defterleri tutar:

a) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: Kullibe iiye olanlarin kimlik bilgileri, iiyelige giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evrak ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir, bu tlirdeki evraka da tarih ve sira numarasi
verilir.

d) Isletme Hesab1 Defteri: Kullip adma alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

e) Demirbas Defteri: Kuliibin demirbas esyasi bu deftere alinis tarihleri ve degerleri belirtilerek
yazilir.

f) Borg-Alacak Defteri: Bor¢ ve alacaklarin dogdugunda ve sona erdiginde kaydedildigi
defterdir. Bu defter borglar ve alacaklar seklinde iki kisimdan olusur. Bor¢ veya alacak
dogdugunda defterin ilgili kisminin sol tarafina, sona erdiginde sag tarafina kayit yapilir.

(2) Bu defterler elektronik ortamda da tutulabilir.

(3) Ticari defterler, 213 sayili Kanun ile 6102 sayili Kanunun ilgili hiikimlerine gore tasdik
ettirilir.

(4) Elektronik ortamda tutulacak defterler hari¢ olmak Uzere, tiiziikte yazili diger defterler ise
kullanilmaya baslanmadan 6nce il miidirligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.

Kuliibiiniin idari Yapis1 ve idari Yapida Yer Alan Personelin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 38- (1) Kullbin zorunlu organlari diginda kalan, kuliip idari yapisinin olusumu ve
idari yapida yer alan personel ile bunlarin gérev, yetki ve sorumluluklari, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Kultibiin I¢ Denetimi
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MADDE 39- (1) Kullbin i¢ denetimi, genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliliigiini ortadan kaldirmaz.

Kulup Tiiziigiiniin Degistirilme Usulii

MADDE 40- (1) Kulip tiiziigiinde, Genel Kurul karar ile degisiklik yapilabilir. Yapilan
degisikliklerle ilgili olarak Genglik ve Spor Bakanligina bildirimde bulunulur.

(2) Kulubun tuzik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan {iyelerin oylarmin tgte ikisi (2/3) dir. Genel kurulda tizuk
degisikligine iliskin oylama acik olarak yapilir.

KulGbunin Feshi
MADDE 41- (1) Genel Kurul tarafindan, her zaman, kuliibiin feshi karar1 alinabilir.

(2) Fesih kararmin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu, toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin Ugte ikisi (2/3) dir. Genel kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

MADDE 42- (1) Genel kurul tarafindan kultibiin feshi karari alindiginda, kuliiblin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yoOnetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde kuliip adinda
“Tasfiye Halinde Toroslar Doga Sporlar1 (TODOSK) Spor Kuliibii” ibaresi kullanilir.

(2) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak kuliibiin para, mal ve haklarmin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce kulubiin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda Kuliibe ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda kuliibiin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar
paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Kuliibiin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarmn tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, Genel Kurul tarafindan belirlenen yere devredilir. Genel kurulda para, mal ve haklarin
devredilecegi yer belirlenmemisse kuliip merkezinin bulundugu Genglik ve Spor il
Midiirligiine il duzeyindeki spor faaliyetlerine tahsis edilmek tizere devredilir.

(3) Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Genclik ve
Spor il Miidiirliigiince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler hari¢ (i¢ ay iginde
tamamlanir.

(4) Kuliblin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durum yedi giin i¢inde bir yazi ile Genglik ve Spor Bakanligina
bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanagi da eklenir.

(5) Kullbiln defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tGyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes (5) yildir.

Dayanak mevzuat

MADDE 43- (1) Tiiziikte yer almayan konularda; 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelikler, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ve 5253 sayili
Dernekler Kanunu ile yonetmeliklerinin ilgili maddeleri uygulanir.
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Yurarliok

MADDE 44- (1) isbu tizik 44 (kirk dort) maddeden ibaret olup, tiiziik degisikliginin II
Miidiirliigiince onaylandigi tarihte yriirliige girer.

EK-1: Toroslar Doga Sporlar1 (TODOSK ) Spor Kuliibii Amblemi
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